Анализ результатов опроса работодателей, педагогических работников, обучающихся об удовлетворенности образовательной деятельностью ГБПОУ ПО «Никольский технологический колледж им. А.Д. Оболенского»                                       в 2024-2025 учебном году
1. Анализ результатов опроса работодателей, социальных партнеров колледжа.
В опросе работодателей принимали участие руководители следующих организаций:
1. ИП Гераськин О.А.
2. ЗАО Никольский завод светотехнического стекла
3. ООО «Азия Цемент»
4. ИП Левин А.А.
5. [bookmark: _GoBack]Ип Морозов А.Н.
Опрос содержал в себе вопросы по оценки удовлетворённости качеством подготовки обучающихся и выпускников ГБПОУ ПО НТК им. А.Д. Оболенского. Распределение ответов по основным критериям качества подготовки выпускников приведено в таблице, в процентном соотношении от общего числа.
	Критерии оценивания
	Полностью соответствуют
	В основном соответствуют
	Частично соответствуют
	Полностью не соответствуют
	Затрудняюсь ответить

	Сформированность компетенций обучающихся
	17%
	66%
	0%
	0%
	17%

	Теоретическая подготовка
	0%
	83%
	17%
	0%
	0%

	Практическая подготовка
	17%
	83%
	0%
	0%
	0%

	Коммуникативные качества
	50%
	50%
	0%
	0%
	0%

	Способность к самоорганизации и саморазвитию
	33%
	17%
	50%
	0%
	0%



	Учитывая общую направленность данного раздела анкеты, включающего разделы качества подготовки в части теоретических и практических знаний, умений и навыков, а также способность выпускников к самоорганизации и саморазвитию, наличие положительных оценок позволяет сделать вывод о высокой степени удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников.
	Все опрошенные работодатели готовы развивать деловые связи и сотрудничество с ГБПОУ ПО НТК им. А.Д. Оболенског, а именно:
- Участие в учебной, научной и воспитательной деятельности организации – 33%
- Заключение соглашений о прохождении практики – 100%
- проведение совместных мероприятий – 50%
- организация стажировок обучающихся – 83%
	Результаты опроса показали, что наиболее важными  достоинствами подготовки выпускников для работодателей  являются:
- профессионализм;
- высокий уровень производственной дисциплины
	Из основных недостатков:
- отсутствие желания работать.

	На вопрос об изменениях в образовательной программе 67% процентов опрошенных работодателей ответили, что хотели бы улучшения материально-технической базы образовательной организации и 33% - регулярное проведение курсов повышения квалификации преподавательского состава.
	50% работодателей внесли предложения по улучшению материально-технической базы колледжа.

	По итогом опроса работодателей и социальных партнеров колледжа можно сделать вывод о том, что в большей степени организации-работодатели имеют высокий уровень удовлетворенности качеством образования обучающихся и выпускников ГБПОУ ПО НТК им. А.Д. Оболенского  и готовы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной организацией.


2. Анализ результатов опроса педагогических работников об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности.

Всего в опросе приняли участие 15 педагогических работников колледжа. Им была предложена  анкета об удовлетворенности условиями и организацией труда.
На вопрос о доступности необходимой информации, касающейся учебного процесса и внеурочных  мероприятий, были получены следующие результаты:
	
	Учебный  процесс
	Внеурочные мероприятия

	Да, всегда
	100%
	100%

	Нет, не всегда
	0%
	0%

	Затрудняюсь ответить
	0%
	0%



По результатам опроса об удовлетворенности организацией учебного процесса были получены следующие ответы, сведенные в таблицу:

	
	Полностью удовлетворен
	Частично удовлетворен
	Не удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	Отношением руководства колледжа к Вам
	80%
	0%
	0%
	0%

	Отношениями с непосредственным руководителем (Председателем ЦК)
	53%
	0%
	0%
	7%

	Работой учебной части
	73%
	7%
	0%
	0%

	Учебно-производственной работой
	73%
	0%
	0%
	0%

	Работой методической службы
	73%
	7%
	0%
	0%

	Работой воспитательного отдела
	80%
	0%
	0%
	0%

	Участием в принятии управленческих решений
	47%
	13%
	0%
	0%

	Взаимоотношениями с обучающимися
	73%
	7%
	0%
	0%

	Признанием Ваших успехов и достижений
	60%
	0%
	7%
	0%

	Условиями оплаты труда
	40%
	20%
	0%
	0%

	Охраной труда и его безопасностью
	60%
	7%
	0%
	0%

	Качеством учебных аудиторий
	33%
	27%
	7%
	0%

	Качеством учебных лабораторий, мастерских, оборудования
	20%
	27%
	7%
	7%

	Технической оснащенностью учебного процесса
	27%
	20%
	7%
	0%

	Условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места
	47%
	13%
	0%
	0%

	Фондом библиотеки
	33%
	20%
	0%
	7%



На вопросы, связанные с наличием проблем в организации учебного процесса голоса опрошенных педагогов распределились следующим образом:
- Недостаток УМЛ – 67%;
- Отсутствие возможности оперативно размножить раздаточный материал – 20%;
- Слабая система диагностики и оценки знаний обучающихся – 7%;
- Недостаточный учет запросов работодателей – 13%;
- Низкая дисциплина обучающихся –  7%;
-Недостаточная материально-техническая база – 67%.

Педагогические работники испытывают проблемы в своей повседневной педагогической практике. Часто встречающиеся – это нехватка технического оснащения – 33%; нехватка методического обеспечения – 27%; отсутствие мотивации обучающихся – 7%; нехватка наглядного обеспечения – 27%; нехватка компьютерной техники – 33%
Оценку «4» за работу колледжа в целом поставили – 40%, а оценку «5» - 53%.

Педагогические работники не  внесли свои  предложения и пожелания по улучшению качества работы колледжа, но по результатам тестирования выявлено, что образовательной организации требуется оснащение материально-технической базы.
По результатам опроса педагогических работников колледжа можно сделать вывод, что в среднем 55%  работников удовлетворены условиями и организацией образовательной деятельности ГБПОУ ПО НТК им. А.Д. Оболенского.

1. Анализ результатов опроса обучающихся об удовлетворенности образовательной деятельностью колледжа.

В опросе приняли участие 79 человек.














По результатам опроса об степени  удовлетворенности организацией учебного процесса были получены следующие ответы, сведенные в таблицу:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Доступность и своевременность всей необходимой информации, касающейся учебного процесса
	01%
	0%
	0%
	0%
	5%
	1%
	13%
	23%
	11%
	47%

	Организация учебного процесса
	0%
	0%
	1%
	0%
	3%
	3%
	10%
	13%
	32%
	38%

	Воспитательная работа
	0%
	1%
	0%
	1%
	5%
	3%
	1%
	14%
	27%
	48%

	Работа куратора, наставника группы в период обучения
	1%
	0%
	0%
	0%
	1%
	3%
	1%
	6%
	25%
	63%

	Открытость, полнота и доступность информации о деятельности колледжа, размещенная на ее официальном сайте
	0%
	0%
	0%
	0%
	3%
	3%
	6%
	9%
	28%
	51%

	Доброжелательность и вежливость работников образовательной организации
	0%
	1%
	0%
	3%
	3%
	3%
	5%
	16%
	15%
	54%

	Комфортность условий обучения
	1%
	0%
	0%
	0%
	6%
	3%
	1%
	15%
	23%
	51%

	Соответствие оборудования, необходимого для учебного процесса, современным требованиям
	1%
	1%
	0%
	1%
	3%
	11%
	8%
	13%
	19%
	43%



На основании представленных данных можно сделать вывод о том, что обучающиеся высоко оценивают уровень своей удовлетворенности  условиями, содержанием и качеством образовательного процесса  в ГБПОУ ПО НТК им. А.Д. Оболенского
Оправдались ли Ваши ожидания, связанные с выбором учебного заведения
Продажи	28%
23%
37%
5%
да, полностью	лучше чем ожидал	так как ожидал	нет	35	23	37	2	Удовлеворены ли Вы, что обучаетесь в колледже
Продажи	
удовлетворен	скорее да, чем нет	скорее нет, чем да	не удовлетрен	23	68	9	0	